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Doel van de School voor Zorgprofessionals

Bevorderen van sociale veiligheid door:

Kennisontwikkeling via een kennisbank en bijeenkomsten

Kennis delen door geaccrediteerde (na)scholing

Een keurmerk dat goede aanbieders erkent

Verrichten van praktijkonderzoek

Adviseren over beleids- en uitvoeringsvraagstukken

Faciliteren van een promotietraject
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Fasering voor betere cliéntrelaties

1. 2025: start met scholing en nascholing professionals in relatie tot cliénten

2. 2026: doorontwikkeling scholing, start advies en onderzoek

1. Optie scholing van Jeugdstem en Zorgstem integreren in het kenniscentrum.

2. Kenniscentrum als accrediterende partij neerzetten in de markt

3. 2027: uitbreiding: scholing en nascholing in aanpalende sectoren

A. Zorgen welzijn

B. Onderwijs en sport/topsport - integriteitscentrum i.o.

4. 2027: uitbreiding: sociale veiligheid op de werkvloer
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Doelen (na)scholing 2026

* Cursusaanbod (door)ontwikkelen

Focus op disciplines met grote nascholingsvraag (SKJ, BIG, BPSW...)

Accreditatie (SKJ, Registerplein, BPSW)

Op thema’s: cliéntrecht, sociale veiligheid, geweld, handelingsverlegenheid

Start met 5 cursus bestsellers

 Bekendheid vergroten en positie versterken School voor Zorgprofessionals
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Fiscaal-juridische vormgeving voor betere cliéntrelaties

* Aparte rechtspersoon (Stichting) onder Stichting Jeugdstem
* Fiscale eenheid met Stichting Jeugdstem en Stichting Zorgstem

* Stichting School voor Zorgprofessionals onder het bestuur en toezicht van Stichting Jeugdstem
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