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Titel  Beloningsbeleid Raad van Toezicht 

Vastgesteld  17 juni 2020; jaarlijks opnieuw bekrachtigd met goedkeuring begroting  

  

Uitgaande van de wettelijke regels voor de vergoeding van raden van toezicht in de publieke sector 

(WNT) hanteren we voor de vergoeding van de leden van de RvT een vast percentage van het 

geldende WNT maximum, volgens de klasse waartoe Jeugdstem zich kan rekenen, vastgesteld door 

de accountant. Hiermee wordt de jaarlijkse indexering automatisch gevolgd. 

 

Voor de leden van onze raad van toezicht hanteren we 5% en voor de voorzitter 7,5%. 

Deze vergoedingen zijn exclusief reiskosten. 

 

De RvT bespreekt jaarlijks of de geldende bezoldiging nog passend is tijdens de bespreking van de 

begroting. De Remuneratiecommissie doet voorstellen voor eventuele aanpassingen.  

 

Om dit te bepalen hanteert zij een aantal criteria: 

• Financiële situatie van Jeugdstem en Zorgstem 

• Tijdsbesteding 

• Uitkomsten zelfevaluatie 

 

Daarnaast wordt jaarlijks een bedrag begroot worden voor de deskundigheidsbevordering van de 

Raad van Toezicht. 

 

 

2026 

WNT maximum klasse III is € 214.000 

Vergoedingen:  

Lid:   € 10.700 per jaar 

Voorzitter:  € 16.050 per jaar 

Reiskosten:  € 0,23 per kilometer 


